Estatuto Social da Associacao

Sociedade Brasileira de Massoterapia e
Terapias Integrativas

**DA DENOMINACAO E DATA DE FUNDACAO**

Art. 1° - A Sociedade Brasileira de Massoterapia e Terapias Interativas do Brasil, que no presente
estatuto passara a chamar-se SBMTI, com sede e foro na Cidade de Betim/MG, é uma sociedade
civil, com personalidade juridica distinta de seus filiados, fundada em janeiro de 2024, sendo
uma associacao sem fins lucrativos, com atuacao em todo o territério nacional e reger-se-a pelo
presente estatuto.

**DA SEDE**

Art. 2° - A Sede-Escritério Administrativo Nacional da SBMT] localiza-se na cidade de
Betim/MG, com escritério nacional virtual, e tem como exigéncias:

Ter seu Escritorio Administrativo Nacional na Cidade de Betim/MG.
Ter representantes regionais filiados SBMTI em todo territério nacional.

Ter seu atendimento ao publico entre as 09:00 e 14:00 horas de segunda a sexta-feira.

**DOS FINS**

Art. 3° - ASBMTI tem por finalidade:
Promover a auto-regulamentacao da profissao através da filiacdo espontanea.
Ter todos os massoterapeutas e terapeutas integrativos do Brasil como filiados.

Ter empresas de atuacao integrativa como filiados.



Representar os massoterapeutas e terapeutas filiados em todo o Brasil perante a sociedade e
orgaos de fiscalizacao.

Promover o conhecimento, a pratica, o estimulo e o desenvolvimento da massoterapia e terapia
integrativa em todo o Brasil, em carater social e profissional.

Desenvolver a NCMTI - Normas de Conduta para Massoterapeutas e Terapeutas Integrativos.

Manter selos de representatividade para atuacdo em massoterapia e terapia integrativa entre
seus filiados.

Manter um site institucional www.sbmit....... para informacao entre seus filiados.
Prestar servicos que visem melhorar e qualificar o filiado em sua profissao.

Promover atendimento em terapia integrativa na area da salide em assisténcia social gratuita
através de projetos sociais.

Contribuir na educacao e saneamento difundindo conhecimentos da terapia integrativa.

Art. 4° - ASBMTI compoe-se de um numero ilimitado de filiados, para os quais nao ha limite
maximo de idade, distincao de sexo, orientacao sexual, raca, nacionalidade, religiao ou local de
moradia.

Art. 5° - O tempo de duracao da SBMTI é indeterminado e sua extincdo ou fusdo sé podera ser
decidida na Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada e pelo voto favoravel de,
pelo menos, dois tercos dos presentes, sendo o respectivo patriménio partilhado entre os
filiados contribuintes, distribuindo-se o saldo, em igual valor. Para convocacao da Assembleia
Geral para decidir quanto a extincao ou fusao da Associacao sera necessaria a adesao de metade
dos filiados com no minimo 2 (dois) anos de filiacdo e com anuidade em dia.

**DOS FILIADOS**

Art. 6° - A SBMTI compete promover, incentivar e orientar o desenvolvimento da capacitacao
profissional de seus filiados da seguinte forma:

Incentivando cursos de capacitacao junto aos seus filiados.
Celebrando convénios para promover a massoterapia e terapia integrativa.

Participando de eventos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, na forma da legislacao



em vigor.

Dando conhecimento, cumprindo e fazendo cumprir os regulamentos do estatuto e as normas
na NCMTI, Normas de Conduta para Massoterapeutas e Terapeutas Integrativos, bem como leis,
regulamentos, deliberacdes e demais atos de poderes ou 6rgaos de hierarquia superior.

Oferecendo consultorias, assisténcias e informacoes aos filiados.

Dando parecer qualificativo de cursos e equipamentos de utilizacdo na massoterapia e terapia
integrativa.

Fornecer o CRTI-BR, Certificado de Responsabilidade Técnica Integrativa ao massoterapeuta e
terapeuta no ato da filiacao.

Fornecer uma carteira de identificacdo profissional ao filiado contribuinte com habilitacao
terapéutica e registro CRTI-BR.

Fornecer outros servicos SBMTI aqui nao discriminados.

Art. 7° - ASBMTI promovera e incentivara todas as técnicas integrativas nas suas diferentes
manifestacdes conforme regulamentacao em vigor, e outras conforme sua destinacao e uso.

**DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO E EXCLUSAO DE FILIADOS**

Art. 8° - S3o as seguintes categorias de filiados da SBMTI:
Filiados Conselheiros Fiscais e Deliberativos.

Filiados Diretores.

Filiados Institucionais Integrativos.

Filiados Massoterapeutas e Terapeutas Integrativos.

Sao filiados conselheiros aqueles que constam da Ata de Fundacao ou por indicacdo do conselho
vigente.

**DA ADMISSAO E DEMISSAO**

Art. 9° - A admissao de filiado sera feita mediante o envio a SBMTI de uma ficha cadastral e
documentos digitais que cumpram com as exigéncias legais de filiacao SBMTI.



O cadastro devera conter os dados de identificacdo pessoal e as técnicas integrativas
devidamente comprovadas, através de certificados e declaracoes.

O proponente deve comprovar uma ou mais técnicas que se enquadrem em uma ou mais das
trés modalidades integrativas de atendimento, que sdo avaliacao, equilibrio e recomendacao,
comprovando no minimo até 500 horas-aula somadas em uma ou mais técnicas por certificado
para receber uma habilitacdo terapéutica.

O proponente é responsavel pela veracidade das declaracoes feitas no cadastro.

Qualqguer proponente que tenha registros criminais graves, CPF em situacao de nula ou
cancelada, ndo tenha o ensino médio, seja menor de dezoito anos ou que nao atenda as
exigéncias da SBMTI para filiacao, nao tera sua filiacdo homologada.

A Diretoria se reserva o direito de recusar um pedido de filiacdo, sem explicacao prévia.

Qualquer filiado pode cancelar seu registro, enviando uma ficha de desfiliacao fornecida pela
SBMTI. Este, apds desfiliado, perdera o direito sobre seu registro CRTI-BR, deixando-o vago para
outro massoterapeuta ou terapeuta que futuramente associe-se a SBMTI.

Qualquer filiado que viole os regulamentos do estatuto ou normas da NCMTI, é considerado
culpado por conduta insatisfatoria e sera suspenso ou expulso apds veredicto em reunido da
Diretoria.

Qualquer filiado suspenso ou expulso podera recorrer ao Conselho Deliberativo.

**DE TAXAS, SERVICOS E ANUIDADES**

Art. 10° - Fica estipulado que toda nova filiacdo ou renovacao terd um valor anual de
contribuicdo, 12 meses, sendo sua anuidade considerada uma contribuicdo espontanea, porém,
ha casos de isencao para Conselheiros, Diretores, Massoterapeutas e Terapeutas com mais de 70
anos ou massoterapeutas e terapeutas de atuacao exclusiva em acao social ou incapacidade
financeira. Nestes dois ultimos casos de isencao, para obter esta vantagem, o futuro filiado ou
filiado devera comprovar no ato da filiacao ou anualmente a sua atuacao exclusiva em acao
social ou seu estado de incapacidade financeira, através de uma declaracao.

Art. 11° - Fica estipulado que havera um valor anual de contribuicao, que sera cobrado pelo
valor de um ano ao Filiado, valor anual que sera deliberado pelos membros do Conselho, sendo o
mesmo liberado somente nestes casos:

Isencdo de anuidade para Conselheiros.

Isencdo de anuidade para Diretores Eleitos ou Nomeados.



Isencao de anuidade para Massoterapeutas e Terapeutas com mais de 70 anos.
Isencao de anuidade para Massoterapeutas e Terapeutas com atuacao exclusiva em acao social.
Isencao de anuidade para Massoterapeutas e Terapeutas com incapacidade financeira.

Art. 12° - Fica estipulado que a SBMTI podera cobrar por taxas de servicos prestados, além da
contribuicdo anual.

Art. 13° - Fica estipulado que a SBMTI devera prestar servicos com taxas ou sem taxas somente
para filiados com registro e cadastro atualizados dentro da validade de até 12 meses exatos.

Art. 14° - Que as anuidades e contribuicoes pagas pelos filiados ndo sejam retroativas.

**DOS DIREITOS**

Art. 15° - Sao direitos dos filiados que se encontram com seu registro dentro do vencimento de
12 meses:

Solicitar qualquer tipo de servico SBMTI.

Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir qualquer assunto, apresentar propostas, sugestoes
e requerimentos.

Votar e ser votado para os cargos da Associacao, desde que tenham mais de 2 (dois) anos como
filiado.

Recorrer ao Conselho das penalidades impostas pela Diretoria e dos atos da Administracao que
ferirem seus direitos por intermédio da mesma.

Todos os filiados terdo seu registro de massoterapeuta ou terapeuta publicado no site
institucional da SBMTI em apresentacao publica, porém, deve ser respeitado o Art. 15°.

**DOS DEVERES™

Art. 16° - Sao deveres de todos filiados:

Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto, regimentos internos e deliberacoes dos poderes
da SBMTI.

Cumprir a NCTIL.



**DAS PENALIDADES**

Art. 17° - Os filiados, segundo infracdo que tenham cometido, estarao sujeitos as seguintes
penalidades, que Ihe serdo aplicadas pela Diretoria:

Censura e repreensao amistosa em casos sem gravidade e quando cometidas pela primeira vez.
Suspensao dos direitos de filiado nos casos de falta grave.

Eliminacdo do quadro de filiados, resultando na perda da CRTI-BR ou CJAI-BR quando sua
permanéncia possa trazer prejuizos morais ou materiais a associacao, nao podendo mais em
tempo algum fazer parte da mesma.

E considerada uma falta grave, filiados que figuem sem atualizar seus registros por um tempo
superior a 24 meses.

**DOS RECURSOS PARA A MANUTENCAO E AMPLIACAO**

Art. 18° - Os recursos para a manutencao da SBMTI virdo das anuidades e doacoes, uma vez
gue todos os outros servicos serao terceirizados.

**DOS PODERES**

Art. 19° - Sao poderes da SBMTI:

- CRTH-BR - Certificado de Responsabilidade Técnica Integrativa com validade em todo Brasil e
Exterior.

- CJAI-BR - Certificado Juridico em Atuacao Integrativa com validade em todo Brasil.
- (Caso seja designado) Conselho Deliberativo e Fiscal.

- (Caso seja designado)Diretor Secretario Nacional.

- (Caso seja designado)Diretor Eleito.

- (Caso seja designado)Diretor Nomeado.

- (Caso seja designado)Diretor Regional.



- Assembleia.

Art. 20° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal e Deliberativo que constam na ata de
criacdo serdo vitalicios, os mandatos dos membros para o Conselho outorgados pelo préprio
Conselho tém a duracao de 2 anos, os mandatos dos membros para Diretor Secretario Nacional
e Diretoria Regional, outorgados pelo Conselho Deliberativo, tém duracao vitalicia, os mandatos
dos membros para Diretor de Contato, outorgados pelo Diretor-Presidente Nacional ou Diretor
Secretario Nacional e homologados pelo Conselho Deliberativo, tém validade de 1 ano, os
mandatos dos membros eleitos para Diretoria Nacional SBMTI serdo de 8 anos.

Art. 21° - Sao inelegiveis para desempenho de funcdes e cargos eletivos nos poderes da
entidade:

- Filiados que nao estejam com seu registro ou cadastro atualizados na vigéncia de até 12 meses.

Art. 22° - Nenhum cargo eletivo da SBMTI podera ser remunerado, excecao encontrada no Art.
23°.

Art. 23° - Todos os poderes da SBMTI poderdao acumular cargos, incluso os remunerados e os
cargos geridos por eleicdo ou nao.

Art. 24° - O exercicio do poder é pessoal e intransferivel.

Art. 25° - Os membros dos poderes ndo sao pessoalmente responsaveis pelos compromissos
assumidos pela SBMTI.

**ASSEMBLEIA GERAL™*

Art. 26° - A Assembleia Geral sera constituida de todos os filiados SBMTI que estejam com seu
registro e cadastro profissional atualizado.



Art. 27° - As Assembleias Gerais serdo ordinarias quando convocadas a cada oito (8) anos para
eleiciao dos membros da Diretoria, e extraordinarias, as que forem convocadas especialmente
para tratar de assuntos especificos.

Paragrafo Unico - A convocacao da Assembleia Geral, seja ordindria ou extraordindria, sera feita a
juizo do Diretor Secretario Nacional Administrativo ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 28° - A Assembleia Geral, quando constituida para resolver sobre a dissolucao da SBMTI, sé
podera deliberar com a presenca da metade dos filiados com seu registro e cadastro profissional
atualizado em primeira e Unica convocacao.

Art. 29° - As demais decisoes serdo feitas a partir dos votos da maioria presente, tendo sua
validacao homologada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de envio de e-mail e publicacao
nos meios de comunicacao, que deverao conter:

- A hora, data, local e motivo da convocacao.

- Declaracao de que caso ndo haja niumero legal para instalacdo dos trabalhos em primeira
convocacao, proceder-se-a a outra, meia hora depois com qualquer nimero dos presentes,
sendo realizada a sessao.

Paragrafo 1° - A comunicacao da assembleia devera ser feita com antecedéncia minima de 3
(trés) dias da data designada para a Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Sera nula e de nenhum efeito qualquer deliberacao estranha ao objeto da
convocacao em caso de ser a reuniao de carater extraordinario.

**CONSELHO FISCAL™

Art. 31° - O Conselho Fiscal sera constituido de no minimo 2 (dois) membros e no maximo 7
(sete) membros, sendo eleitos pelos conselheiros que constam na ata de criacdo da Associacao.



Paragrafo unico - Sao membros efetivos e permanentes do Conselho Fiscal os Filiados
Fundadores da SBMTI.

Art. 32° - Ao Conselho Fiscal compete (Caso seja designado) :
- Apreciar, discutir, aprovar orcamentos apresentados pela Diretoria.

- Fiscalizar a gestao da Diretoria, examinar livros e papéis da sociedade, informar-se sobre atos e
contratos ou em via de celebracao.

- Deliberar sobre contas da Diretoria e demonstracdes financeiras.

- Opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orcamento, tendo em vista os recursos de
compensacao.

- Eleger e empossar novos Conselheiros com mandato de 2 (dois) anos.
- Eleger e empossar o seu proprio Diretor-Presidente.

- Membros do Conselho poderao ser eleitos para cargos de Diretoria.

**CONSELHO DELIBERATIVO**

Art. 33° - O Conselho Deliberativo sera constituido de no minimo 2 (dois) membros e no
maximo 7 (sete) membros, sendo eleitos pelos conselheiros que constam na ata de criacao da
Associacao.

Paragrafo Unico — SAo membros efetivos e permanentes do Conselho Deliberativo os Filiados
Fundadores da SBMTI.

Art. 34° - Ao Conselho Deliberativo compete (Caso seja designado) :
- Fixar a orientacao geral da associacao.
- Eleger e empossar novos Conselheiros com mandato de 2 (dois) anos.

- Eleger e empossar seu Diretor Secretario Nacional com mandato vitalicio.



- Empossar como resultado de eleicao ou nomeacao o Diretor-Presidente Nacional e Diretores
SBMTI com mandato de oito (8) anos.

- Eleger e empossar o seu proprio Diretor-Presidente com mandato de 2 (dois) anos.
- Eleger, empossar ou destituir Diretores Regionais com mandato vitalicio.

- Homologar ou destituir nomeacodes para Diretores de Contato.

- Deliberar sobre a reforma deste Estatuto.

- Alterar a forma deste estatuto.

- Interpretar esse estatuto em caso duvidoso.

- Tomar conhecimento de relatérios apresentados e aprovar os regimentos internos.

- Tomar conhecimento e resolver questdes apresentadas pela Diretoria resolvendo os casos
omissos, e decidir em grau de recurso das penalidades aplicadas aos filiados.

- Estipular a anuidade a ser cobrada dos filiados.

- Nomear comissdes e dispensar as que julgarem necessario.

- Destituir Diretoria e convocar nova Assembleia Geral para nova eleicao.
- Destituir Diretoria e nomear nova Diretoria.

- Deliberar, aprovar ou rejeitar sobre admissao ou demissao de empregados, contratados,
conveniados, terceirizados, etc.

- Membros do Conselho poderao ser eleitos para cargos de Diretoria Eletiva ou Diretoria
Vitalicia, remunerados ou nao.

Paragrafo Unico — Quando da destituicido de uma Diretoria Eleita, terd o Conselho Deliberativo
indicar um dos filiados a presidéncia interina da SBMTI por um tempo nao superior a 12 meses.

**DIRETORIA-PRESIDENCIAL NACIONAL**

Art. 35° - Ao Diretor-Presidente Nacional da SBMTI cabe:
- Administrar a SBMTI, cumprindo e fazendo cumprir seus Estatutos e Regulamentos.

- Compor os cargos da diretoria em eleicao ou de sua livre escolha.



- Fica estipulado o maximo de 5 diretores nacionais eleitos ou compostos.
- Representar a SBMTI perante os meios de comunicacao.

- Aplicar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, as penalidades impostas de acordo com os
Estatutos.

- Propor ao Conselho, na segunda quinzena de Dezembro de cada ano, o orcamento de Receita e
Despesa para o exercicio futuro.

- Encaminhar nos diversos poderes todos os documentos que dependerem de seus
pronunciamentos.

- Convocar e presidir as reunides de Diretoria, tendo voto pessoal e de qualidade.
- Solicitar a convocacao de qualquer poder, sempre que se fizer necessario.

- Autorizar o pagamento de despesas previstas no orcamento junto ao Diretor Secretario
Nacional (Secretario Administrativo-Financeiro-Patrimonial) todos os cheques, ordens de
pagamento, documentos de ordem financeira.

- Ter seu deslocamento, alimentacao, estadia e gastos pessoais custeados pela SBMTI quando
em representacao.

- Representar a SBMTI tanto judicial, extrajudicialmente, ativa ou passivamente.
- Solicitar ao Conselho Deliberativo a convocacao para Assembleia Geral.
- Assinar com cada um dos Diretores os atos oriundos de suas atribuicoes.

- Resolver os casos de solucdo inadiavel, ouvindo o Diretor do respectivo departamento.

Art. 36° - Compete aos Diretores eleitos ou vitalicios:

- Substituir o Diretor-Presidente Nacional em suas auséncias, licencas, impedimentos quando
indicados por ele ou pelo Diretor Secretario Nacional.

- Auxiliar o Diretor-Presidente Nacional no exercicio de suas funcdes de todas as formas e
desempenhar atos que expressamente forem recomendados.

**DIRETORIA™*

Art. 37° - A Diretoria sera composta pelo Diretor-Presidente Nacional, o Diretor Secretario
Nacional, Diretores Nacionais Eleitos ou Nomeados, Diretores Regionais e Diretores



Conselheiros, sem nimero a especificar.

Art. 38° - A Diretoria Eleita ou Nomeada, apoiada pela Secretaria Nacional, compete:
- Fazer cumprir os presentes Estatutos, regimentos internos, a NCMTI, e de suas decisoes.

- Elaborar os regimentos internos e propor a sua aprovacao pelo (caso seja designado) Conselho
Deliberativo.

- Reunir-se em sessdo 1 (uma)vez a cada trimestre ou por convocacao de seu Presidente.

- Decidir sobre admissao, demissao, transferéncia, readmissao, exclusao e eliminacdo do quadro
social na forma estatutaria.

- Celebrar contratos de interesse da Associacdo com pessoas juridicas ou fiscais.

- Representar a SBMTI junto aos meios de comunicacao, quando devidamente autorizada pelo
Diretor Secretario Nacional.

Art. 39° - Aos Representantes Juridicos SBMTI (Caso seja designado) :
- Buscar e homologar novas filiacdes SBMTI.

- Receber valores de anuidades e servicos SBMTI.

- Montar uma Secretaria Representativa SBMTI.

- Aproximar as relacdoes e servicos SBMTI junto ao filiado.

**SECRETARIA NACIONAL ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA-PATRIMONIAL**

Art. 40° - A Secretaria Nacional Administrativa-Financeira-Patrimonial sera gerida pelo Diretor
Secretario Nacional Administrativo, através da contratacdo de um Secretario(a) e funcionarios
com cargos remunerados.

Paragrafo Unico — Ao Diretor-Secretario Nacional Administrativo competem as funcoes de gerir,
propor e decidir sobre todos os assuntos relativos a administracao-financeira-patrimonial da
SBMTI.



Art. 41° - A Secretaria Administrativa-Financeira-Patrimonial, através de seu Diretor-Secretario
Nacional Administrativo, compete (Caso seja designado):

- Atendimento ao Publico.

- Cadastrar novos filiados.

- Liberar registros CRTI-BR.

- Homologar registros CRTI-BR.

- Liberar Chaves RDA para certificados e RD para cursos.

- Terceirizar servicos.

- Firmar ou propor contratos.

- Redigir, secretariar e assinar as atas de reunioes.

- Cuidar da correspondéncia em geral, mantendo um arquivo de correspondéncia.

- Responsabilizar-se pela transmissao de correspondéncias as outras sessoes e das outras
sessoes.

- Arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade todas as quantias e valores que por qualquer
titulo tenham entrado na Associacao via Secretaria-Nacional SBMTI.

- Assinar recibos.

- Assinar todos os cheques, ordens de pagamento, documentos de ordem financeira.
- Efetuar os pagamentos.

- Apresentar anualmente balancetes da tesouraria.

- Responsabilizar-se e controlar a escrituracao.

- Dirigir servicos de cobranca.

- Substituir o Diretor-Presidente Nacional nos seus impedimentos.

- Encarregar-se dos editais de convocacao, dos avisos para qualquer reunido.

- Ter em ordem e em bom funcionamento o material do Departamento Administrativo-
Financeiro.

- Ter sob sua guarda os livros, documentos e arquivos do Departamento Administrativo-
Financeiro-Patrimonial, do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

- Zelar pelo patriménio movel e imével da SBMTI, tendo sob sua guarda e conservacao os bens
patrimoniais, histéricos, desportivos e artisticos.



- Apresentar relatorio sobre alteracoes patrimoniais ao Conselho Deliberativo.

- Contratar quantos funcionarios necessite para gerir a secretaria.

- Representar a SBMTI tanto judicial, extrajudicialmente, ativa ou passivamente.
- Convocar as Assembleias Gerais.

Art. 42° - O patriménio da SBMTI constitui-se de todos os bens méveis e imdveis, saldo em
caixa na tesouraria e estabelecimentos bancarios.

Art. 43° - A receita da SBMTI é composta pelo seu patrimdnio existente e pelas contribuicoes
realizadas por seus filiados, identificadas como anuidades ou doacoes.

Art. 44° - As despesas da SBMTI incluem impostos, taxas, prémios de seguros, contribuicoes
estipuladas pelas leis sociais, aluguéis, salarios, pré-labores, despesas de funcionamento e
conservacao, encargos sociais, deslocamentos, estadias, alimentacao, reunides sociais, aquisicao
de material de consumo ou trabalho, amortizacao de obrigacoes contraidas, feiras e eventos,
servicos de acao social e servicos terceirizados.

Art. 45° - As despesas anuais poderdo exceder as verbas totais do orcamento anual, nos casos
gue envolvam parcelamentos.

Art. 46° — A receita e a despesa serdo escrituradas cronologicamente, obedecendo as normas de
contabilidade da legislacdo em vigor.

DA DISSOLUCAO DO PATRIMONIO

Art. 47° - Em caso de dissolucao, o saldo negativo ou positivo sera dividido entre os filiados em
partes iguais.

Art. 48° - As cores oficiais da SBMTI sdo o branco, rosa, preto, azul.



Paragrafo unico — Todos os selos, brasdes e materiais de publicidade da SBMTI devem
prioritariamente utilizar suas cores oficiais. No entanto, é permitido o uso de cores variadas
desde que nao descaracterizem a imagem da SBMTI.

**DISPOSICOES GERAIS**

Art. 49° - O presente Estatuto podera ser reformado parcialmente pelo Conselho Deliberativo
ou pela Assembleia Geral com maioria simples dos presentes. Neste caso, sua alteracao sera
efetivada apds aprovacao pelo Conselho Deliberativo. Em caso de ndo aprovacao, retornara a
nova Assembleia para os devidos ajustes.

Art. 50° - Os membros dos poderes ndo sao responsaveis pessoalmente pelos compromissos
assumidos pela SBMTI, porém sao responsaveis perante ela ou terceiros por omissao, excesso de
mandato ou qualquer transgressao no exercicio do poder ao qual pertencam, incluindo despesas
realizadas além dos limites autorizados ou que deturpem as finalidades da SBMTI.

Art. 51° - As atas das reunides dos poderes serao lavradas em arquivo digital de texto e

entregues A Secretaria Administrativa-Financeira-Patrimonial.



